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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo risorse decentrate anno 2022

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 31 del

27.01.2022 e Delibera di Giunta n° 16 del 14.02.2022, nei seguenti importilz

Descrizione Importo
Risorse stabili 147.226,97
Risorse variabili 79.930.13
Residui anni precedenti
Totale 227.157,10

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2022 e stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 147.226,97.

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita (soggette al limite ex art. 23 del
D.Lgs. N° 75/2017)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 123.778,5
2
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7
¢ ) 16.212,52
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA
¢ ) 7.023,55
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA
¢ ) 8.254,82
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-
05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 233538
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1,
lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 1.000,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 18.968.75
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RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
22.007,99
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
16.862,44
Totale Risorse stabili soggette al limite 138.703,1
1
Risorse aventi carattere di certezza e stabilita ( NON soggette al limite ex art. 23
del D.Lgs. N° 75/2017)
DIFFERENZIALE PROGRESSIONIECONOMICHE (ART. 67, COMMA 2, LETT- b, CCNL 21.05.2018 2.329 32
. ’
DIFFERENZIALE PROGRESSIONIECONOMICHE (ART. 67, COMMA 2, LETT- b, CCNL 21.05.2018 2.700.14
. 14
euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 3.494,40
TOTALE PARTE FISSA NON SOGGETTA AL LIMITE
8.523,86
TOTALE PARTE FISSA 147.226,9
7
Sezione Il — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
lett. P), D.LGS 446/1997) 200,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 56 quater CCNL 21.05.2018) 10.000,0 | 10.000,0
0 0
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL
1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 14.014,0 | 14.014,0
0 0
Art. 15 comma 7 CCNL 2018
6.709,50
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
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DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite | 24.214,0 | 30.723,5
0 0
Risorse variabili NON soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. N. 75/2017
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 6.655.20
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) art. 67 CCNL DEL 31.746.0
21.05.2018 C. 3LETT.C 3 ’ ’
LEGGE 145 del 30.12.2018 C. 1091 incentivi legatialla riscossione degli accertamenti IMU e
TARI 7.805,40
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 3.000,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1,
lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 49.206,6
3
TOTALE RISORSE VARIABILI | 24.214,0 | 79.930,1
0 3
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione* Importo
Decurtazione parte fissa- art. 1 comma 236 legge 208/2015 22.007,99
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017 (limite fondo 2016)
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi 16.862,44
Totale riduzioni 38.870,43
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 147.226,97
Risorse variabili 79.930,13

Residui anni precedenti
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| Totale 227.157,10

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 147.226,97, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa:
- indennita di comparto ammonta ad € 19.777,00
- progressioni Economiche orizzontali storicizzate ammontano ad € 70.848,00
- Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016, dando atto del rispetto di
quanto previsto all’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017:

Descrizione Anno 2016 | Anno 2022 Differenza
Risorse stabili soggette al limite 134.616,39 138.703,11
F_ngorse stabili non soggette al 8.523.86
limite
Ili?rlsi(t)ése variabili soggette al 24.214.00 30.723,50
Risorse variabili non soggette al
limite 49.206,63

Fondo posizioni organizzative
finanziato da bilancio in enti 69.422,82 58.228,50
senza la dirigenza
Totale depurato delle voci non
soggette al vincolo

228.253,21 227.655,11 598,10
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 9000, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produlttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n.31 del 27.01.2022 e con
Delibera di giunta n° 16 del 14.02.2022 verra impegnato al capitolo 9000 gestione competenza, oneri
previdenziali ed assistenziali al cap. 9001 ed irap al cap. 9002.

I1 Responsabile dell’ Area Finanziaria
dott. Vincenzo Vecchio

Documento firmato digitalmente*

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. D.P.R. n.445/2000 e del D.Lgs.
n.82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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